AU NOM DU PEUPLE FRANCAIS

LA COUR DE CASSATION, CHAMBRE SOCIALE, a rendu I'arrét suivant :

Sur le pourvoi formé par M. Roland X..., domicilié en la mairie, lle de Porquerolles, 83400 Hyéres, en cassation d'un
jugement rendu le 14 avril 1994 par le conseil de prud'hommes de Toulon (section commerce), au profit de la société
Coté port, société a responsabilité limitée, dont le siege est ..., défenderesse a la cassation ;

LA COUR, en l'audience publique du 18 juin 1997, ou étaient présents : M. Waquet, conseiller doyen faisant fonctions de
président, M. Richard de La Tour, conseiller référendaire rapporteur, MM. Ferrieu, Monboisse, conseillers, M. Boinot,
conseiller référendaire, M. de Caigny, avocat général, Mme Marcadeux, greffier de chambre;

Sur le rapport de M. Richard de La Tour, conseiller référendaire, les conclusions de M. de Caigny, avocat général, et apres
en avoir délibéré conformément a la loi ;

Sur le moyen unique :

Attendu que M. X... a été engagé en qualité de barman par la société Coté port selon contrat a durée déterminée du 15
avril au 15 octobre 1992; qu'il a saisi la juridiction prud'homale pour obtenir paiement de I'indemnité compensatrice de
congeés payeés ;

Attendu que le salarié reproche au jugement attaqué (conseil de prud’hommes de Toulon, 14 avril 1994) de l'avoir
débouté de sa demande, alors que, selon le moyen, I'indemnité compensatrice de congés payés est payée en sus du
salaire brut ainsi que le mentionnent les bulletins de salaire concernant les mois de septembre et d'octobre 1992, qu'en
prévoyant l'inclusion des congés payés dans les salaires, le contrat de travail indiquait simplement que M. X... entendait
déroger a la regle selon laquelle I'indemnité de congés payés est versée au salarié au moment de son départ de
I'entreprise, qu'en déboutant M. X... de ses demandes, le conseil de prud’hommes a violé les articles L. 223-11, L. 223-14
et R. 143-2-15° du Code du travail ;

Mais attendu que le conseil de prud’hommes ayant relevé que le contrat de travail précisait que les congés payés étaient
inclus dans les salaires, a légalement justifié sa décision ;

PAR CES MOTIFS :

REJETTE le pourvoi;

Condamne M. X... aux dépens;

Ainsi fait et jugé par la Cour de Cassation, Chambre sociale, et prononcé par le président en son audience publique du
neuf octobre mil neuf cent quatre-vingt-dix-sept.
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