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En application des règles de droit commun régissant l'obligation de sécurité de l'employeur, le salarié qui justifie d'une
exposition à une substance nocive ou toxique générant un risque élevé de développer une pathologie grave et d'un
préjudice d'anxiété personnellement subi résultant d'une telle exposition, peut agir contre son employeur pour
manquement de ce dernier à son obligation de sécurité

TRAVAIL REGLEMENTATION, SANTE ET SECURITE - Employeur - Obligations - Sécurité des salariés - Obligation de sécurité
- Manquement - Action - Conditions - Détermination - Portée

Texte de la décision
SOC.
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COUR DE CASSATION
______________________

Audience publique du 11 septembre 2019

Cassation

M. CATHALA, président
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Arrêt n° 1188 FP-P+B

Pourvois n° U 17-24.879
à G 17-24.892
K 17-24.894
à A 17-24.954
C 17-24.956
à C 17-25.025
E 17-25.027
à V 17-25.064
X 17-25.066
à K 17-25.124
N 17-25.126
à D 17-25.279
F 17-25.281
à W 17-25.341

Z 17-25.344
à H 17-25.351
J 17-25.353
à N 17-25.402
Q 17-25.404
à X 17-25.434
Z 17-25.436
à K 17-25.492
N 17-25.494
à Z 17-25.505
B 17-25.507
à J 17-25.537
M 17-25.539
à E 17-25.602
H 17-25.604
à C 17-25.623 JONCTION

R É P U B L I Q U E F R A N Ç A I S E

_________________________

AU NOM DU PEUPLE FRANÇAIS
_________________________

LA COUR DE CASSATION, CHAMBRE SOCIALE, a rendu l'arrêt suivant :

Statuant sur les pourvois n° U 17-24.879 à G 17-24.892, K 17-24.894 à A 17-24.954, C 17-24.956 à C 17-25.025, E 17-25.027
à V 17-25.064, X 17-25.066 à K 17-25.124, N 17-25.126 à D 17-25.279, F 17-25.281 à W 17-25.341, Z 17-25.344 à H 17-
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25.351, J 17-25.353 à N 17-25.402, Q 17-25.404 à X 17-25.434, Z 17-25.436 à K 17-25.492, N 17-25.494 à Z 17-25.505, B 17-
25.507 à J 17-25.537, M 17-25.539 à E 17-25.602, H 17-25.604 à C 17-25.623 formés respectivement par :

1°/ M. ZD... CU..., domicilié [...],

2°/ M. EL... M..., domicilié [...],

3°/ M. RJ... T..., domicilié [...],

4°/ M. CJ... C..., domicilié [...],

5°/ M. QU... L..., domicilié [...] ,

6°/ M. ZB... P..., domicilié [...],

7°/ M. HY... E..., domicilié [...] ,

8°/ M. PL... NE..., domicilié [...],

9°/ M. YG... AZ..., domicilié [...],

10°/ M. ZC... FD..., domicilié [...],

11°/ M. FA... RH..., domicilié [...],

12°/ M. ZTG... RU..., domicilié [...],

13°/ M. YG... XN..., domicilié [...],

14°/ M. ZI... J..., domicilié [...],

15°/ M. KD... N..., domicilié [...],

16°/ M. HY... N..., domicilié [...],

17°/ M. BE... O..., domicilié [...],

18°/ M. PT... G..., domicilié [...],

19°/ M. BE... H..., domicilié [...] ,

20°/ M. DY... ZV..., domicilié [...],

21°/ M. ZA... Y..., domicilié [...],

22°/ M. ZC... R..., domicilié [...],

23°/ M. JK... ZL..., domicilié [...],

24°/ M. ID... X..., domicilié [...],

25°/ Mme ZG... S..., domiciliée [...], agissant en qualité d'ayant droit de LA... S...,
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26°/ M. ZW... Q..., domicilié [...],

27°/ M. VD... RZ..., domicilié [...],

28°/ M. BD... K..., domicilié [...],

29°/ M. RJ... GC..., domicilié [...],

30°/ M. AA... EN..., domicilié [...],

31°/ M. ZZ... JQ..., domicilié [...],

32°/ M. ZF... VJ..., domicilié [...],

33°/ M. JF... GP..., domicilié [...],

34°/ M. BD... AF..., domicilié [...],

35°/ M. ZH... RK..., domicilié [...],

36°/ M. EL... XH..., domicilié [...],

37°/ M. HY... BZ..., domicilié [...],

38°/ M. FQ... FH..., domicilié [...],

39°/ M. QS... VB..., domicilié [...],

40°/ M. ZK... AX..., domicilié [...],

41°/ M. TH... ON..., domicilié [...],

42°/ M. OY... TO..., domicilié [...],

43°/ M. SZ... NU..., domicilié [...],

44°/ M. HI... RQ..., domicilié [...],

45°/ M. EK... QQS..., domicilié [...],

46°/ M. ZZ... VRV..., domicilié [...],

47°/ M. EL... VRV..., domicilié [...] ,

48°/ M. AA... DBJ..., domicilié [...],

49°/ M. PT... DBJ..., domicilié [...],

50°/ M. ZY... DBJ..., domicilié [...],

51°/ M. UQ... DBJ..., domicilié [...],

52°/ M. ZB... MV..., domicilié [...],
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53°/ M. FX... MV..., domicilié [...],

54°/ M. VE... BV..., domicilié [...],

55°/ Mme ZR... BV..., épouse FR..., domiciliée [...],

56°/ M. PT... BV..., domicilié [...],

agissant tous trois en qualité d'ayants droit d'VC... BV...,

57°/ M. EV... BV..., domicilié [...],

58°/ M. FQ... BV..., domicilié [...],

59°/ M. DPS... BV..., domicilié [...],

60°/ M. EL... BV..., domicilié [...],

61°/ M. HY... BV..., domicilié [...],

62°/ M. ZZ... TM..., domicilié [...],

63°/ M. OX... ZJ..., domicilié [...],

64°/ M. EA... GQ..., domicilié [...],

65°/ M. UP... XA..., domicilié [...],

66°/ M. MPA... RF..., domicilié [...],

67°/ M. TL... SW..., domicilié [...],

68°/ M. YG... LE..., domicilié [...],

69°/ M. YG... OZ..., domicilié [...],

70°/ M. ZU... AE..., domicilié [...],

71°/ M. ZY... NK..., domicilié [...],

72°/ M. VE... DC..., domicilié [...],

73°/ M. BW... RM..., domicilié [...],

74°/ M. WT... GA..., domicilié [...],

75°/ M. UZ... WK..., domicilié [...],

76°/ M. VE... KI..., domicilié [...],

77°/ M. FX... SS..., domicilié [...],

78°/ M. CO... FF..., domicilié [...],
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79°/ M. YZ... FF..., domicilié [...],

80°/ M. ER... JD..., domicilié [...],

81°/ M. ZO... KZ..., domicilié [...],

82°/ M. YG... BA..., domicilié [...],

83°/ M. VE... DV..., domicilié [...],

84°/ M. ZS... KE..., domicilié [...],

85°/ M. ZB... IP..., domicilié [...],

86°/ M. HY... SP..., domicilié [...] [...],

87°/ M. HK... PV..., domicilié [...],

88°/ M. FX... AJ..., domicilié [...],

89°/ M. PN... YV..., domicilié [...],

90°/ M. WT... IQ..., domicilié [...],

91°/ M. TH... IQ..., domicilié [...],

92°/ M. DP... UW..., domicilié [...],

93°/ M. ZT... UW..., domicilié [...],

94°/ M. SX... ZE..., domicilié [...],

95°/ M. EK... GK..., domicilié [...],

96°/ M. AP... HA..., domicilié [...],

97°/ M. FA... GV..., domicilié [...],

- LC... CM..., ayant été domicilié [...], décédé,

En présence de :

98°/ Mme TP... XJ..., veuve CM...,

99°/ Mme ZX... CM...,

100°/ M. AO... CM...,

domiciliés tous trois [...], agissant en qualité d'ayants droit de LC... CM...,

101°/ M. SQ... BEY..., domicilié [...],

102°/ M. DM... IG..., domicilié [...],
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103°/ M. TH... AM..., domicilié [...],

104°/ M. MH... II..., domicilié [...],

105°/ M. AP... II..., domicilié [...],

106°/ M. ZY... II..., domicilié [...],

107°/ M. ZB... II..., domicilié [...],

108°/ M. HY... II..., domicilié [...],

109°/ M. DM... II..., domicilié [...],

110°/ M. DM... II..., domicilié [...],

111°/ M. VE... II..., domicilié [...],

112°/ M. FW... MM..., domicilié [...],

113°/ M. ZO... BF..., domicilié [...],

114°/ M. PO... PX..., domicilié [...],

115°/ M. HK... YR..., domicilié [...],

116°/ M. UP... RA..., domicilié [...],

117°/ M. PT... XA..., domicilié [...],

118°/ M. EL... FO..., domicilié [...],

119°/ M. FX... CP..., domicilié [...],

120°/ M. TQ... YR..., domicilié [...],

121°/ M. GG... SG..., domicilié [...],

122°/ M. SC... FB..., domicilié [...],

123°/ M. EL... KU..., domicilié [...],

124°/ M. WT... WD..., domicilié [...],

125°/ M. ZN... TV..., domicilié [...],

126°/ M. JW... ZV..., domicilié [...],

127°/ M. QW... KY..., domicilié [...],

128°/ M. IF... PB..., domicilié [...],

129°/ M. AW... QL..., domicilié [...],
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130°/ M. ZY... PP..., domicilié [...],

131°/ M. PO... TB..., domicilié [...],

132°/ Mme BR... QJ..., domiciliée [...], agissant en qualité d'ayant droit d'LV... QJ...,

133°/ M. VE... BN..., domicilié [...],

134°/ M. KD... NU..., domicilié [...],

135°/ M. FQ... TX..., domicilié [...],

136°/ M. WB... FG..., domicilié [...],

137°/ M. LV... YK..., domicilié [...],

138°/ Mme ZQ... BH..., domiciliée [...],

139°/ M. IO... BH..., domicilié [...],

agissant tous deux en qualité d'ayants droit d'FP... BH...,

140°/ M. IO... BH..., domicilié [...],

141°/ M. ZY... MR..., domicilié [...],

142°/ M. CO... FK... TY..., domicilié [...],

143°/ M. SM... EY..., domicilié [...],

144°/ M. VE... CI..., domicilié [...],

145°/ M. ZP... UJ..., domicilié [...],

146°/ M. XO... QZ..., domicilié [...],

147°/ M. YZ... DV..., domicilié [...],

148°/ M. JE... FL..., domicilié [...],

149°/ M. PO... RBA..., domicilié [...],

150°/ M. XM... YE..., domicilié [...],

151°/ M. RJ... XZ..., domicilié [...],

152°/ M. RJ... IS..., domicilié [...],

153°/ M. IU... RP..., domicilié [...],

154°/ M. TH... MY..., domicilié [...],

155°/ M. TD... NA..., domicilié [...],
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156°/ M. BO... NQ..., domicilié [...],

157°/ M. GG... BJ..., domicilié [...],

158°/ M. WT... VQD..., domicilié [...],

159°/ M. AP... CV..., domicilié [...],

160°/ M. UP... MBY..., domicilié [...],

161°/ M. UO... MBY..., domicilié [...],

162°/ M. YZ... MBY..., domicilié [...],

163°/ Mme YJ... MK..., domiciliée [...],

164°/ M. ZN... MK..., domicilié [...],

165°/ M. XO... MK..., domicilié [...],

agissant tous trois en qualité d'ayants droit de ZZ... MK...,

166°/ M. PF... VTZ..., domicilié [...],

167°/ M. VE... OK..., domicilié [...],

168°/ M. MI... UG..., domicilié [...],

169°/ M. MS... RE..., domicilié [...],

170°/ M. GBR... FN..., domicilié [...],

171°/ M. HY... TJ..., domicilié [...],

172°/ M. WT... QM..., domicilié [...],

173°/ M. FT... FM..., domicilié [...],

174°/ M. ZY... KG..., domicilié [...],

175°/ M. XO... HO..., domicilié [...],

176°/ M. KA... GT..., domicilié [...] ,

177°/ M. RJ... GT..., domicilié [...],

178°/ M. HG... D..., domicilié [...],

179°/ M. JK... UC... , domicilié [...],

180°/ M. AA... WM..., domicilié [...],

181°/ M. ZB... WM..., domicilié [...],
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182°/ M. WT... OO..., domicilié [...],

183°/ M. EV... KK..., domicilié [...],

184°/ M. KA... UK..., domicilié [...],

185°/ M. YBY... ES... , domicilié [...],

186°/ M. ZY... US..., domicilié [...],

187°/ M. YZ... WC..., domicilié [...],

188°/ M. LA... HU... , domicilié [...],

189°/ M. KA... LP... , domicilié [...],

190°/ M. TVI... UM..., domicilié [...],

191°/ M. AP... BU..., domicilié [...],

192°/ M. PVP... QG..., domicilié [...],

193°/ M. TH... TY..., domicilié [...],

194°/ Mme MKJ... QP..., domiciliée [...], agissant en qualité d'ayant droit de TAK... QP...,

195°/ M. TCD... OD..., domicilié [...],

196°/ M. CGY... XW..., domicilié [...],

197°/ M. TH... ED..., domicilié [...],

198°/ M. NZV... LU..., domicilié [...],

199°/ M. XOO... SLK..., domicilié [...],

200°/ M. PO... QT..., domicilié [...],

201°/ M. XM... AF..., domicilié [...],

- WMZ... IN..., ayant été domicilié [...], décédé,

En presence de :

202°/ Mme ZOU... IN... épouse WJ..., domiciliée [...],

203°/ Mme KEG... IN... épouse CY..., domiciliée [...],

204°/ Mme WBN... IN..., domiciliée [...],

205°/ M. WMZ... RG..., domicilié [...],

206°/ Mme OTO... IN... épouse NT..., domiciliée [...],
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agissant tous cinq en qualité d'ayants droit d'WMZ... IN...,

207°/ M. ZY... FZ..., domicilié [...],

208°/ M. RJ... FZ..., domicilié [...],

209°/ M. AP... DD..., domicilié [...],

210°/ M. HK... RN..., domicilié [...],

211°/ M. HY... MC..., domicilié [...],

212°/ M. ZTG... FU..., domicilié [...],

213°/ M. QBW... JG..., domicilié [...],

214°/ M. ZY... LK..., domicilié [...],

215°/ M. VC... FI..., domicilié [...],

216°/ M. AP... KM..., domicilié [...],

217°/ M. YG... HR... , domicilié [...],

218°/ M. BMY... OI... , domicilié [...],

219°/ M. ZC... OI... , domicilié [...],

220°/ M. ZTG... MA... , domicilié [...],

221°/ M. YG... TZ... , domicilié [...] ,

222°/ M. YG... QF... , domicilié [...],

223°/ M. HSE... RWA..., domicilié [...],

224°/ M. OGH... AH..., domicilié [...],

225°/ M. AP... ND..., domicilié [...],

226°/ M. HYX... YS..., domicilié [...],

227°/ M. BGG... XI..., domicilié [...],

228°/ M. BD... KP... TY... , domicilié [...],

229°/ M. XEP... IR..., domicilié [...],

230°/ M. OKT... VM..., domicilié [...],

231°/ M. HY... KJ..., domicilié [...],

232°/ M. ZY... CY..., domicilié [...],
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233°/ M. NAA... NO..., domicilié [...],

234°/ M. VE... IW..., domicilié [...],

235°/ M. YXP... YY..., domicilié [...],

236°/ M. ZY... HH..., domicilié [...],

237°/ M. WT... HFB..., domicilié [...],

238°/ M. HBX... TG..., domicilié [...],

239°/ M. PNO... MD..., domicilié [...],

240°/ M. ZZ... CB..., domicilié [...],

241°/ M. FX... CB..., domicilié [...],

242°/ M. ZY... WI..., domicilié [...],

243°/ M. CJ... WI..., domicilié [...],

244°/ M. ORF... TVV..., domicilié [...],

245°/ M. RJ... PW..., domicilié [...],

246°/ M. GSO... UL..., domicilié [...],

247°/ M. DP... FJ..., domicilié [...],

248°/ M. PO... OF..., domicilié [...],

249°/ M. JEU... VKB..., domicilié [...],

250 °/ Mme BKE... XD..., domiciliée [...],

251 °/ M. UP... XD..., domicilié [...],

252°/ M. VE... XD..., domicilié [...],

agissant tous trois en qualité d'ayants droit de DM... XD...,

253°/ M. UZ... YBY..., domicilié [...],

254°/ M. SAD... GB..., domicilié [...],

255°/ M. MRT... EU..., domicilié [...],

256°/ M. PTT... MP..., domicilié [...],

257°/ M. TAK... EBR..., domicilié [...],

258°/ M. PAX... EXO..., domicilié [...],
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259°/ M. IT... CS..., domicilié [...],

260°/ M. GIL... XP..., domicilié [...],

261°/ M. FY... XS..., domicilié [...],

262°/ M. SC... UU..., domicilié [...],

263°/ M. XDL... VKL..., domicilié [...],

264°/ M. JOP... VSG..., domicilié [...],

265°/ M. ZM... AU..., domicilié [...],

266°/ M. AP... RD..., domicilié [...],

267°/ M. AA... LD..., domicilié [...],

268°/ M. DJU... BS..., domicilié [...],

269°/ M. KXJ... SJX..., domicilié [...],

270°/ M. ZZ... OG..., domicilié [...],

271°/ M. JOJ... AU..., domicilié [...],

272°/ M. AP... VZ..., domicilié [...],

273°/ M. PO... WG..., domicilié [...],

274°/ M. TH... JV..., domicilié [...],

275°/ M. IKK... VP..., domicilié [...],

276°/ Mme PUN... WV..., domiciliée [...], agissant en qualité d'ayant droit de ZM... WV...,

277°/ M. GRX... UX..., domicilié [...],

278°/ M. ZY... ML..., domicilié [...],

279°/ M. DLX... LZ..., domicilié [...],

280°/ M. OXD... VL..., domicilié [...],

281°/ M. UPE... IE..., domicilié [...],

282°/ M. CGY... IE..., domicilié [...],

283°/ M. FKE... BY..., domicilié [...],

284°/M. DRP... VS..., domicilié [...],

285°/ M. PT... BS..., domicilié [...],
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286°/ M. PT... MZ..., domicilié [...],

287°/ M. JIW... MX..., domicilié [...],

288°/ M. FX... MX..., domicilié [...],

289°/ M. TCD... JN..., domicilié [...],

290°/ M. RJ... GM..., domicilié [...],

291°/ M. YZ... DW..., domicilié [...],

292°/ M. SVA... DW... GE..., domicilié [...],

293°/ M. TH... PU..., domicilié [...],

294°/ M. QW... WL..., domicilié [...],

295°/ M. CJ... MU..., domicilié [...],

296°/ M. ZZ... TR..., domicilié [...],

297°/ M. GSO... TR..., domicilié [...],

298°/ M. XM... WA..., domicilié [...],

299°/ M. AP... KH..., domicilié [...],

300°/ M. TH... NS..., domicilié [...],

301°/ M. YZ... NS..., domicilié [...],

302°/ M. TH... RR..., domicilié [...],

303°/ M. UP... LZB..., domicilié [...],

304°/ M. WGW... QAI..., domicilié [...],

305°/ M. PT... UI..., domicilié [...],

306°/ M. FQ... UI..., domicilié [...],

307°/ M. IO... HE..., domicilié [...],

308°/ M. EL... NW..., domicilié [...],

309°/ M. KD... CD..., domicilié [...],

310°/ M. DLX... YB..., domicilié [...],

311°/ M. HI... DT..., domicilié [...],

312°/ M. LQ... EE..., domicilié [...],
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313°/ M. ZM... YU..., domicilié [...],

314°/ M. ZB... PU..., domicilié [...],

315°/ M. UP... YM..., domicilié [...],

316°/ M. MH... YM..., domicilié [...],

317°/ M. QJS... YM..., domicilié [...],

318°/ M. QMI... PC..., domicilié [...],

319°/ M. TQ... NB..., domicilié [...],

320°/ M. WT... AD..., domicilié [...],

321°/ M. ZB... CK..., domicilié [...],

322°/ M. QBW... UH..., domicilié [...],

323°/ M. UAA... RC..., domicilié [...],

324°/ M. HBX... VN..., domicilié [...],

325°/ M. BE... NX..., domicilié [...],

326°/ M. FZT... GS..., domicilié [...],

327°/ M. ZB... WY..., domicilié [...],

328°/ M. MRA... OH..., domicilié [...],

329°/ M. KD... EF..., domicilié [...],

330°/ M. HG... FC..., domicilié [...],

331°/ M. TQ... PC..., domicilié [...],

332°/ M. DP... PC..., domicilié [...],

333°/ M. CGY... UH..., domicilié [...],

334°/ M. UMU... HC..., domicilié [...],

335°/ M. YBY... VH..., domicilié [...],

336°/ M. PT... PI..., domicilié [...],

337°/ M. KD... VI..., domicilié [...],

338°/ M. TH... JM..., domicilié [...],

339°/ M. TCD... LG..., domicilié [...],
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340°/ M. QW... GH..., domicilié [...],

341°/ M. WT... KQ..., domicilié [...],

342°/ M. JEY... NJ..., domicilié [...],

343°/ M. YXP... HSM..., domicilié [...],

344°/ M. ZO... PE..., domicilié [...],

345°/ M. WT... SI..., domicilié [...],

346°/ M. KSW... EH..., domicilié [...],

347°/ M. CJ... SS..., domicilié [...],

348°/ M. HK... YP..., domicilié [...] [...],

349°/ Mme RGK... LR..., domiciliée [...], agissant en qualité d'ayant droit d'ZVM... LR...,

350°/ M. DM... LR..., domicilié [...],

351°/ M. CGY... WN..., domicilié [...],

352°/ M. QOZ... QA..., domicilié [...],

353°/ M. LNZ... NI..., domicilié [...],

354°/ M. XO... YD..., domicilié [...],

355°/ M. LNZ... PQ..., domicilié [...],

- XM... PQ..., ayant été domicilié [...], décédé,

En présence de :

356°/ Mme SMC... TA..., veuve PQ..., domiciliée [...], agissant en qualité d'ayant droit de XM... PQ...,

357°/ M. EL... XV..., domicilié [...],

358°/ M. GG... TW..., domicilié [...],

359°/ M. KD... HJ..., domicilié [...],

360°/ M. JK... BI..., domicilié [...],

361°/ M. HI... BI..., domicilié [...],

362°/ M. QBW... TF..., domicilié [...],

363°/ M. GSO... UB..., domicilié [...],

364°/ M. MH... LO..., domicilié [...],
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365°/ M. UO... SY..., domicilié [...],

366°/ M. FCB... HB..., domicilié [...],

367°/ M. MXX... YX..., domicilié [...],

368°/ M. JEY... YX..., domicilié [...],

369°/ M. YG... NH..., domicilié [...],

370°/ M. WT... IKS..., domicilié [...],

371°/ M. ARL... HU..., domicilié [...],

372°/ M. UP... WX..., domicilié [...],

373°/ M. EL... OC..., domicilié [...],

374°/ M. HG... PJ..., domicilié [...],

375°/ M. JLC... PJ..., domicilié [...],

376°/ M. HG... PJ..., domicilié [...],

377°/ M. VE... JB..., domicilié [...],

378°/ M. EL... JB..., domicilié [...],

379°/ M. XO... LTX..., domicilié [...],

380°/ M. ZY... XG..., domicilié [...],

381°/ M. JAU... JI..., domicilié [...],

382°/ M. ZZ... UN..., domicilié [...],

383°/ M. PT... JR..., domicilié [...],

384°/ M. JEY... JR..., domicilié [...]

385°/ M. ZT... OR..., domicilié [...],

386°/ M. CJ... OR..., domicilié [...],

387°/ M. GSO... OR..., domicilié [...],

388°/ M. JWP... NM..., domicilié [...],

389°/ M. WT... GW..., domicilié [...],

390°/ M. ZZ... GW..., domicilié [...],

391°/ M. SZL... GW..., domicilié [...],
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392°/ M. BTP... DR..., domicilié [...],

393°/ M. KAN... XTB..., domicilié [...],

394°/ M. M XNC... PK..., domicilié [...],

395°/ M. JK... DT..., domicilié [...],

396°/ M. TH... UD..., domicilié [...],

397°/ M. GSO... UD..., domicilié [...],

398°/ Mme AOW... QN..., domiciliée [...], agissant en qualité d'ayant droit de ZY... QN...,

399°/ M. HI... LN..., domicilié [...],

400°/ M. DRP... HP..., domicilié [...],

401°/ M. CJ... XC..., domicilié [...],

402°/ M. NTR... FL..., domicilié [...],

403°/ M. EL... RG..., domicilié [...],

404°/ M. KD... RG..., domicilié [...],

405°/ M. CJ... NV..., domicilié [...],

406°/ M. CJ... KL..., domicilié [...],

407°/ M. WT... IJ..., domicilié [...],

408°/ M. YZ... XR..., domicilié [...],

409°/ M. VYP... RW..., domicilié [...],

410°/ M. ZM... RW..., domicilié [...],

411°/ M. VWX... WE..., domicilié [...],

412°/ M. KD... JL..., domicilié [...],

413°/ M. UZ... ST..., domicilié [...],

414°/ M. UP... YN..., domicilié [...],

415°/ M. WT... EX..., domicilié [...] ,

416°/ M. GSO... YQ..., domicilié [...],

417°/ M. MRA... TI..., domicilié [...],

418°/ M. JW... IZ..., domicilié [...],
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419°/ M. MRT... OS..., domicilié [...],

420°/ M. WT... JT..., domicilié [...],

421°/ M. ZY... KS..., domicilié [...],

422°/ M. VC... SK..., domicilié [...],

423°/ M. DM... AS..., domicilié [...],

424°/ M. OGF... OE..., domicilié [...],

425°/ M. KSW... PG..., domicilié [...],

426°/ M. EL... MQ..., domicilié [...],

427°/ M. ZY... LW..., domicilié [...],

428°/ M. HYX... XL..., domicilié [...],

429°/ M. EGB... AHK..., domicilié [...],

430°/ M. EUK... AN..., domicilié [...],

431°/ M. UP... TF..., domicilié [...],

432°/ M. ZY... TF..., domicilié [...],

433°/ M. AA... NR..., domicilié [...],

434°/ M. ZY... NR..., domicilié [...]

435°/ M. HI... OW..., domicilié [...],

436°/ M. AP... SN..., domicilié [...],

437°/ M. JK... OT..., domicilié [...],

438°/ M. AW... QK..., domicilié [...],

439°/ M. ZY... NY..., domicilié [...],

440°/ M. YG... XQ..., domicilié [...],

441°/ M. SZL... ET..., domicilié [...],

442°/ Mme MMP... A..., domiciliée [...], agissant en qualité d'ayant droit de BSS... A...,

443°/ M. ZY... LI..., domicilié [...],

444°/ M. ZZ... UY..., domicilié [...],

445°/ M. HBX... EJ..., domicilié [...],

Page 19 / 39

Pourvoi N°17-24.879-Chambre sociale 11 septembre 2019



446°/ M. OKT... BK..., domicilié [...],

447°/ M. LNZ... HZ..., domicilié [...],

448°/ M. KD... HZ..., domicilié [...],

449°/ M. XO... KX..., domicilié [...],

450°/ M. HK... CC..., domicilié [...],

451°/ M. ZY... CC..., domicilié [...],

452°/ M. ZY... HL..., domicilié [...],

453°/ M. YBY... KX..., domicilié [...],

454°/ M. JEY... BB..., domicilié [...],

455°/ M. M XNC... YC..., domicilié [...],

456°/ M. JF... JU..., domicilié [...],

457°/ M. QBW... PY..., domicilié [...],

458°/ M. ZM... YH..., domicilié [...],

459°/ M. HK... CL..., domicilié [...],

460°/ M. UO... CL..., domicilié [...],

461°/ M. ZT... DG..., domicilié [...],

462°/ M. ZB... PR..., domicilié [...],

463°/ M. QJS... YM..., domicilié [...],

464°/ M. CGY... QX..., domicilié [...],

465°/ M. GSO... OJ..., domicilié [...],

466°/ M. Martin HS..., domicilié [...],

467°/ M. YBY... SU..., domicilié [...], [...],

468°/ M. DJU... YT..., domicilié [...],

469°/ M. HY... EQ..., domicilié [...],

470°/ M. KA... VA..., domicilié [...],

471°/ M. ZF... WP..., domicilié [...],

472°/ M. ZY... QE..., domicilié [...],
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473°/ M. QW... PS..., domicilié [...],

474°/ M. GZC... PJX..., domicilié [...],

475°/ M. ER... KF..., domicilié [...],

476°/ M. HTX... RDO..., domicilié [...],

477°/ M. SAD... XF..., domicilié [...],

478°/ M. EMD... KL..., domicilié [...],

479°/ M. FCB... OL..., domicilié [...],

480°/ M. HBX... OL..., domicilié [...],

481°/ M. GSO... BG..., domicilié [...],

482°/ M. PT... BG..., domicilié [...],

483°/ M. KD... PM..., domicilié [...],

484°/ M. ZF... MO..., domicilié [...],

485°/ M. HG... OM..., domicilié [...],

486°/ M. PQC... OM..., domicilié [...],

487°/ M. YQN... VQ..., domicilié [...],

488°/ M. FQ... NC..., domicilié [...],

489°/ M. ZM... XX..., domicilié [...],

490°/ M. LNZ... YA..., domicilié [...],

491°/ M. PQC... YA..., domicilié [...],

492°/ M. XGO... MN..., domicilié [...],

493°/ M. KHV... VR..., domicilié [...],

494°/ M. WT... GF..., domicilié [...],

495°/ M. OGH... XT..., domicilié [...],

496°/ M. MRT... KC..., domicilié [...],

497°/ M. VC... OA..., domicilié [...],

498°/ M. YBY... MO..., domicilié [...],

499°/ M. MRT... MO..., domicilié [...],
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500°/ M. YG... SF..., domicilié [...],

501°/ M. JAU... UV..., domicilié [...],

502°/ M. DM... HUO..., domicilié [...],

503°/ M. KD... QZ..., domicilié [...] ,

504°/ M. QBW... VX..., domicilié [...] ,

505°/ M. ZN... OU..., domicilié [...],

506°/ M. AW... DI..., domicilié [...],

507°/ M. HK... EC..., domicilié [...],

508°/ M. ZZ... EQ..., domicilié [...],

509°/ M. RT... QQ..., domicilié [...],

510°/ M. ZM... QQ..., domicilié [...],

511°/ M. WT... AG..., domicilié [...],

512°/ M. HG... CP..., domicilié [...],

513°/ M. ZF... EG..., domicilié [...],

514°/ M. ZK... UE..., domicilié [...],

515°/ M. XM... EZ..., domicilié [...],

516°/ M. YXP... BQ..., domicilié [...],

517°/ M. QBW... BQ..., domicilié [...],

518°/ M. ZOC... BQ..., domicilié [...],

519°/ M. TCD... BQ..., domicilié [...],

520°/ M. PNO... BQ..., domicilié [...],

521°/ M. TH... BQ..., domicilié [...],

522°/ M. XM... BQ..., domicilié [...],

523°/ M. HI... BQ..., domicilié [...],

524°/ M. GSO... BQ..., domicilié [...],

525°/ M. SZL... BQ..., domicilié [...]

526°/ M. QXZ... IA..., domicilié [...],
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527°/ M. KHB... IA..., domicilié [...],

528°/ M. DJU... DE..., domicilié [...],

529°/ M. DLX... KT..., domicilié [...],

530°/ M. PO... IY..., domicilié [...],

531°/ M. TPU... IH..., domicilié [...],

532°/ M. KA... PH..., domicilié [...],

533°/ M. GCA... YI..., domicilié [...] [...],

534°/ M. KD... DZ..., domicilié [...],

535°/ M. ZOC... MW..., domicilié [...],

536°/ M. BHN... N... KBK..., domicilié [...],

537°/ M. GYB... XU..., domicilié [...],

538°/ M. EJ... UA..., domicilié [...],

539°/ M. VE... WH..., domicilié [...],

540°/ M. FA... YF..., domicilié [...],

541°/ M. BE... CW..., domicilié [...],

542°/ M. ZC... AQW..., domicilié [...],

543°/ M. ZC... RO..., domicilié [...],

544°/ M. DYK... RP..., domicilié [...], [...],

545°/ M. TQ... TJ..., domicilié [...],

546°/ Mme FQN... DN..., domiciliée [...], agissant en qualité d'ayant droit d'XO... DN...,

547°/ M. HI... VO..., domicilié [...],

548°/ M. JOJ... OMK..., domicilié [...],

549°/ M. HK... MF..., domicilié [...],

550°/ M. EL... EB..., domicilié [...],

551°/ M. ZY... DJ..., domicilié [...],

552°/ M. CKM... QV..., domicilié [...],

553°/ M. TCD... FV..., domicilié [...],
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554°/ M. DM... CR..., domicilié [...],

555°/ M. FY... BL..., domicilié [...],

556°/ M. AA... LX..., domicilié [...],

557°/ M. YWM... XB..., domicilié [...],

558°/ M. RJ... AB..., domicilié [...],

559°/ M. GRX... SD..., domicilié [...] [...],

560°/ M. MHT... AQM..., domicilié [...],

561°/ Mme UBA... WJ..., domiciliée [...], agissant en qualité d'ayant droit de DP... WJ...,

562°/ M. HY... NJ..., domicilié [...],

563°/ M. ZT... DS..., domicilié [...],

564°/ M. DM... DS..., domicilié [...],

565°/ M. ZB... VK..., domicilié [...],

566°/ M. SMV... SB..., domicilié [...],

567°/ M. PO... CL..., domicilié [...],

568°/ M. KFV... IX..., domicilié [...],

569°/ M. EK... TS..., domicilié [...],

570°/ M. ZM... GN..., domicilié [...],

571°/ M. OHD... GY..., domicilié [...],

572°/ M. JK... QR..., domicilié [...],

573°/ M. EDO... MT..., domicilié [...],

574°/ M. DP... WW..., domicilié [...],

575°/ M. HK... IC..., domicilié [...],

576°/ M. RT... LG..., domicilié [...],

577°/ M. YBY... SL..., domicilié [...],

578°/ M. YG... DU..., domicilié [...],

579°/ M. ZO... JZ..., domicilié [...],

580°/ M. UZ... SV..., domicilié [...],
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581°/ M. VE... OM..., domicilié [...],

582°/ M. PT... OM..., domicilié [...],

583°/ M. FQ... OM..., domicilié [...],

584°/ M. DLX... OM..., domicilié [...],

585°/ M. DLX... AK..., domicilié [...] [...],

586°/ M. ZY... KN..., domicilié [...],

587°/ M. DM... LN..., domicilié [...],

588°/ M. JW... OM..., domicilié [...],

589°/ M. PO... VG..., domicilié [...],

590°/ M. UZ... PQ..., domicilié [...],

591°/ M. UP... JP..., domicilié [...],

592°/ M. IO... RI..., domicilié [...],

593°/ M. IZL... QO..., domicilié [...],

594°/ M. RT... QO..., domicilié [...],

595°/ M. UP... KZ..., domicilié [...],

596°/ M. IKK... OQ..., domicilié [...],

597°/ M. BNR... RV..., domicilié [...],

598°/ M. ZY... OB..., domicilié [...],

599°/ M. EL... LT..., domicilié [...],

600°/ M. JK... GJ..., domicilié [...],

601°/ M. ZY... MT..., domicilié [...],

602°/ M. LA... CX..., domicilié [...],

603°/ M. ZO... PD..., domicilié [...],

604°/ M. TH... LB..., domicilié [...],

605°/ M. ZY... HF..., domicilié [...],

606°/ M. GIL... FS..., domicilié [...],

607°/ M. SZ... WR..., domicilié [...],
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608°/ M. AP... GR..., domicilié [...],

609°/ M. CGY... GR..., domicilié [...],

610°/ M. TQ... DX..., domicilié [...],

611°/ M. TH... MF..., domicilié [...],

612°/ M. SZC... LF..., domicilié [...],

613°/ M. PT... UT..., domicilié [...],

614°/ M. YBY... UT..., domicilié [...],

615°/ Mme BGU... UT..., domiciliée [...], agissant en qualité d'ayant droit de ZN... UT...,

616°/ M. ZO... UT..., domicilié [...],

617°/ M. HI... HQ..., domicilié [...],

618°/ M. ZO... HQ..., domicilié [...],

619°/ M. ZZ... TN..., domicilié [...],

620°/ M. VE... TN..., domicilié [...],

621°/ M. SZ... KV..., domicilié [...],

622°/ M. TQ... KV..., domicilié [...],

623°/ M. QW... KV..., domicilié [...],

624°/ M. ZZ... KV..., domicilié [...],

625°/ M. PT... KV..., domicilié [...],

626°/ M. PO... KV..., domicilié [...] [...],

627°/ M. TQ... KV..., domicilié [...],

628°/ M. HI... KV..., domicilié [...],

629°/ M. AA... KR..., domicilié [...],

630°/ M. AP... AC..., domicilié [...],

631°/ M. KD... YO..., domicilié [...],

632°/ M. OGF... UV..., domicilié [...],

633°/ M. ZO... BP..., domicilié [...],

634°/ M. IIB... BP..., domicilié [...],
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635°/ M. KD... DF..., domicilié [...],

636°/ M. GHO... GZ..., domicilié [...],

637°/ M. GYG... BO... WQ..., domicilié [...],

638°/ M. DP... HX..., domicilié [...],

639°/ M. DLX... WU..., domicilié [...],

640°/ M. ZQC... KO..., domicilié [...],

641°/ M. ZY... EI..., domicilié [...],

642°/ M. QJS... JJ..., domicilié [...],

643°/ M. QCV... CCN..., domicilié [...],

644°/ M. GDT... XE..., domicilié [...],

645°/ Mme EPI... XE..., domiciliée [...],

646°/ M. DAH... XE..., domicilié [...],

agissant tous trois en qualité d'ayants droit de TH... XE...,

647°/ M. WMZ... JO..., domicilié [...],

648°/ M. TQ... QH..., domicilié [...],

649°/ M. OGF... LH..., domicilié [...],

650°/ M. ZY... WO..., domicilié [...],

651°/ M. ZY... IK..., domicilié [...],

652°/ M. XO... UF..., domicilié [...],

653°/ M. OHD... LM..., domicilié [...],

654°/ M. PO... VU..., domicilié [...],

655°/ M. KD... VU..., domicilié [...],

656°/ M. ZY... WJ..., domicilié [...],

657°/ M. DM... CE..., domicilié [...],

658°/ M. UP... CN..., domicilié [...],

659°/ M. TH... CT..., domicilié [...],

660°/ M. TH... SR..., domicilié [...],
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661°/ Mme ZHV... SR..., domiciliée [...], [...],

agissant tous deux en qualité d'ayants droit d'WT... SR...,

662°/ M. ZY... SR..., domicilié [...],

663°/ M. DM... YL..., domicilié [...],

664°/ M. ZID... HN..., domicilié [...],

665°/ M. KD... EW..., domicilié [...],

666°/ M. JEY... DQ..., domicilié [...],

667°/ M. ZZ... JC..., domicilié [...],

668°/ M. PN... VF..., domicilié [...],

669°/ M. OGH... LY..., domicilié [...],

670°/ M. AW... SJ..., domicilié [...],

671°/ M. RJ... CZ..., domicilié [...],

672°/ M. GCA... IB..., domicilié [...],

673°/ M. UZ... NF..., domicilié [...],

674°/ M. EL... GL..., domicilié [...],

675°/ M. DO... GD... SE..., domicilié [...],

676°/ M. SM... EP..., domicilié [...],

677°/ M. ZC... PA..., domicilié [...],

678°/ M. QXH... JSK..., domicilié [...],

679°/ M. GXV... DK..., domicilié [...],

680°/ M. RJ... NN..., domicilié [...],

681°/ M. KD... LL..., domicilié [...],

682°/ M. BO... B..., domicilié [...],

683°/ M. ZZ... VW..., domicilié [...],

684°/ M. VE... VW..., domicilié [...],

685°/ M. ZOC... VW..., domicilié [...],

686°/ M. HK... BQ..., domicilié [...],
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687°/ M. ZY... NL..., domicilié [...],

688°/ M. ZY... KW..., domicilié [...],

689°/ M. MUZ... BX..., domicilié [...],

690°/ M. HBX... AL..., domicilié [...], [...],

691°/ M. FQ... HW..., domicilié [...],

692°/ M. WT... XY..., domicilié [...],

693°/ M. HK... NG..., domicilié [...],

694°/ M. XRR... MJ..., domicilié [...],

695°/ Mme DAG... QQ..., domiciliée [...], agissant en qualité d'ayant droit d'ZF... QQ...,

696°/ M. SSQ... JY..., domicilié [...],

697°/ M. KD... HD..., domicilié [...],

698°/ M. BO... JS..., domicilié [...],

699°/ M. LNZ... RS..., domicilié [...],

700°/ M. HG... SH..., domicilié [...],

701°/ M. JF... AR..., domicilié [...],

702°/ M. XM... CF..., domicilié [...],

703°/ M. PRL... PZ..., domicilié [...],

704°/ M. TH... AQ..., domicilié [...],

705°/ M. QW... QY..., domicilié [...],

706°/ M. TH... Z..., domicilié [...],

707°/ M. AA... DH..., domicilié [...],

708°/ M. AP... DH..., domicilié [...],

709°/ M. TCD... YW..., domicilié [...],

710°/ M. EL... QB..., domicilié [...],

711°/ M. EL... RX..., domicilié [...],

712°/ M. YZ... AT..., domicilié [...],

713°/ M. VE... IV..., domicilié [...],
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714°/ M. SKE... JV..., domicilié [...],

715°/ M. XHN... JV..., domicilié [...],

716°/ M. KD... JV..., domicilié [...],

717°/ M. ZHO... SO..., domicilié [...],

718°/ M. POY... NT..., domicilié [...],

719°/ M. YQN... NT..., domicilié [...],

720°/ M. QTV... I..., domicilié [...],

721°/ M. TH... CT..., domicilié [...],

722°/ M. VE... OQ..., domicilié [...],

723°/ M. ZZ... TK..., domicilié [...],

724°/ M. AP... TK..., domicilié [...],

725°/ M. RT... EH..., domicilié [...],

726°/ M. HG... TQ..., domicilié [...],

727°/ M. HY... CQ..., domicilié [...],

728°/ M. TH... HV..., domicilié [...] [...],

729°/ M. FX... TT..., domicilié [...],

730°/ M. ZZ... TE..., domicilié [...],

731°/ M. ZO... IL..., domicilié [...],

732°/ M. GG... FE..., domicilié [...],

733°/ M. ZZ... NP..., domicilié [...],

734°/ M. DP... NZ..., domicilié [...],

735°/ M. EL... QC..., domicilié [...],

736°/ M. WT... MG..., domicilié [...],

737°/ M. HK... MG..., domicilié [...],

738°/ M. DM... GU..., domicilié [...] ,

739°/ M. DIM... RY..., domicilié [...],

740°/ M. ZHO... DB..., domicilié [...] [...],
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741°/ M. ZZ... AY..., domicilié [...],

742°/ M. JF... LS..., domicilié [...],

743°/ M. AA... HT..., domicilié [...],

744°/ M. CGY... QI..., domicilié [...],

745°/ M. ZY... LB..., domicilié [...],

746°/ M. VE... WS..., domicilié [...],

contre sept-cent-trente arrêts rendus le 7 juillet 2017 par la cour d'appel de Metz (chambre sociale, section 2), dans les
litiges les opposant :

1°/ à l'Agent judiciaire de l'Etat, venant aux droits de L'EPIC Charbonnages de France représenté par M. DA... en qualité
de mandataire liquidateur de Charbonnages de France jusqu'au 31 décembre 2017, domicilié [...],

2°/ à l'Agence nationale pour la garantie des droits des mineurs, dont le siège est [...],

défendeurs à la cassation ;

Les demandeurs aux pourvois invoquent, à l'appui de leur recours, les deux moyens communs de cassation annexés au
présent arrêt ;

Vu la communication faite au procureur général ;

LA COUR, composée conformément à l'article R. 431-5 du code de l'organisation judiciaire, en l'audience publique du 20
juin 2019, où étaient présents : M. Cathala, président, Mme Van Ruymbeke, conseiller rapporteur, M. Silhol, conseiller
référendaire également rapporteur, M. Huglo, conseiller doyen, M. Chauvet, Mme Farthouat-Danon, MM. Schamber
Maron, Mme Aubert-Monpeyssen, MM. Rinuy, Pion, Mme Basset, M. Pietton, Mme Cavrois, conseillers, Mme Duvallet, M.
David, Mme Chamley-Coulet, conseillers référendaires, Mme Courcol-Bouchard, premier avocat général, Mme Piquot,
greffier de chambre ;

Sur le rapport de Mme Van Ruymbeke, conseiller et M. Silhol conseiller référendaire, les observations écrites de la SCP
Thouvenin, Coudray et Grévy, avocat de M. ZD... CU... et des sept-cent-vingt-neuf autres salariés ou leurs ayants droit, de
la SARL Meier-Bourdeau, Lécuyer et associés, avocat de l'Agent judiciaire de l'Etat, de la SCP Thouin-Palat et Boucard,
avocat de l'Agence nationale pour la garantie des droits des mineurs, les plaidoiries de Me UR..., de Me CA... et celles de
Me Meier, l'avis de Mme Courcol-Bouchard, premier avocat général, et après en avoir délibéré conformément à la loi ;

Jonction

1. En raison de leur connexité, il y a lieu de joindre les pourvois n° 17-24.879 à 17-24.892, 17-24.894 à 17-24.954, 17-
24.956 à 17-25.025, 17-25.027 à 17-25.064, 17-25.066 à 17-25.124, 17-25.126 à 17-25.279, 17-25.281 à 17-25.341, 17-
25.344 à 17-25.351, 17-25.353 à 17-25.402, 17-25.404 à 17-25.434, 17-25.436 à 17-25.492, 17-25.494 à 17-25.505, 17-
25.507 à 17-25.537, 17-25.539 à 17-25.602, 17-25.604 à 17-25.623 ;

Reprise d'instance

2. Il y a lieu de donner acte aux consorts CM..., IN... et PQ... de leur reprise d'instance.

Faits et procédure
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3. Selon les arrêts attaqués M. CU... et les autres demandeurs aux pourvois ont été employés, en qualité de mineurs de
fond et de jour par les Houillères du bassin de Lorraine (HBL), devenues établissement public à caractère industriel et
commercial Charbonnages de France. Cet établissement a été placé en liquidation le 1er janvier 2008, M. DA... étant
désigné en qualité de liquidateur.

4. Les salariés ont saisi la juridiction prud'homale aux fins d'obtenir la condamnation de leur employeur au paiement de
dommages-intérêts en réparation de leur préjudice d'anxiété et du manquement à une obligation de sécurité. A la suite
de la clôture de la liquidation, les droits et obligations de l'EPIC Charbonnages de France ont été transférés à l'Etat à
compter du 1er janvier 2018. La cour d'appel de Metz a rejeté les demandes des salariés.

Examen des moyens réunis

Réponse de la Cour

Vu les articles L. 4121-1 et L. 4121-2 du code du travail, le premier dans sa rédaction antérieure à l'ordonnance n° 2017-
1389 du 22 septembre 2017, applicable au litige :

5. En application des règles de droit commun régissant l'obligation de sécurité de l'employeur, le salarié qui justifie d'une
exposition à une substance nocive ou toxique générant un risque élevé de développer une pathologie grave et d'un
préjudice d'anxiété personnellement subi résultant d'une telle exposition, peut agir contre son employeur pour
manquement de ce dernier à son obligation de sécurité.

6. Il résulte par ailleurs de la jurisprudence de la Cour (Ass. plén., 5 avril 2019, pourvoi n° 18-17.442, en cours de
publication ; Soc. 25 novembre 2015, pourvoi n° 14-24.444, Bull. 2015, V, n° 234) que ne méconnaît pas l'obligation légale
lui imposant de prendre les mesures nécessaires pour assurer la sécurité et protéger la santé physique et mentale des
travailleurs, l'employeur qui justifie avoir pris toutes les mesures prévues par les textes susvisés.

7. Pour rejeter la demande des salariés au titre d'un préjudice d'anxiété, les arrêts retiennent, d'abord, que la réparation
du préjudice spécifique d'anxiété, défini par la situation d'inquiétude permanente face au risque de déclaration à tout
moment d'une maladie liée à l'amiante, n'est admise, pour les salariés exposés à l'amiante, qu'au profit de ceux
remplissant les conditions prévues par l'article 41 de la loi du 23 décembre 1998 et l'arrêté ministériel pris en application,
et que les salariés doivent être déboutés de leur demande présentée à titre principal en réparation du préjudice
d'anxiété, lequel n'est pas ici indemnisable, même sur le fondement de l'obligation de sécurité, et ce en l'absence de
dispositions légales spécifiques.

8. Les arrêts retiennent, ensuite, que les salariés versent aux débats plusieurs attestations mettant en cause la qualité, le
nombre et le port des masques individuels fournis par l'employeur ainsi que le système d'arrosage destiné à capter les
poussières. À titre d'exemple, il y est ainsi fait état de ce que "nous n'avions pas de masque à poussières individuel... la
plupart des mineurs ne portait pas de masques à poussières, certains d'entre nous achetaient des masques en mousse
en pharmacie... nous fermions l'eau pour ne pas être noyés à front... dans les années 90 on portait des masques jetables
ils se colmataient vite avec la respiration et la poussière les colmatait et on n'en avait pas assez à disposition et ils
n'étaient pas adaptés à un travail physique intense" (M. QTV... UPU...), de ce que "les différentes sortes de masques
présentaient chacun leurs lacunes... distribution limitée au jour ; ...les buses étaient souvent bouchées voire hors service.
Les arrosages sectoriels étaient très vite hors service" (M. YZ... IV...), de ce que "le port du masque n'était pas obligatoire"
(M. HI... JX..., M. TH... BC..., M. DM... VV..., M. ZO... SA...), de ce que "plus il fallait de l'eau pour la neutraliser, ce qui
provoquait énormément de boue à l'avant de la machine, celle-ci s'embourbait, conclusion mécanique, il fallait réduire la
quantité d'eau sur l'arrosage. En sachant que les buses d'arrosage étaient souvent bouchées car la qualité de l'eau était
médiocre. Pour nous protéger de toute cette poussière, il nous fallait des masques de protection, lorsqu'on avait la
chance d'en avoir ce qui était très rare, ils étaient très souvent et rapidement inutilisables ou hors service..." (M. HG...
JH...), ou de ce que "les buses du soutènement machant, les premières années, étaient inexistantes et ensuite étaient
régulièrement bouchées par les poussières" (M. MRT... KC...) ou de ce qu'il y avait des buses à eau sur les tambours mais
le débit était insuffisant pour éliminer toute la poussière du havage. Même avec des buses bouchées le havage continuait
car le plus important était avant tout la production' (M. OEF... MB...) ou de ce que "j'ai assisté plusieurs fois à la mise en
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place du capteur de poussières qui était toujours placé derrière une toile de jute mouillée par une buse à eau" (M. ZO...
BP...)".

9. Les arrêts retiennent également que l'attestation de M. DM... VJ..., un ancien salarié des HBL qui après son départ en
1973 a travaillé pour un fournisseur des HBL, ce qui l'a conduit à faire des essais techniques dans des galeries, fait état
de ce que "nous sommes donc descendus par la tête de taille pour accéder à la haveuse qui était en plein abattage, la
poussière était tellement dense qu'on n'y voyait pas à 2 mètres. Nous avons progressé jusqu'au pied de la taille pour les
essais de serrage au couple en situation réelle, mon masque à poussière était bon à jeter, quand je me suis mouché, le
mouchoir était noir. Au retour, j'ai remarqué qu'un capteur de poussière était masqué par de la toile de jute arrosée par
une buse à eau. Dans la voie de base, les convoyeurs, les broyeurs dégageaient malgré l'arrosage une énorme poussière
et mon masque était saturé ; un mineur me l'a soufflé à l'air comprimé afin que je puisse le réutiliser, il m'a précisé qu'il
lui faudrait environ quatre ou cinq masques par poste ce que j'ai tendance à croire, le mien étant colmaté après une
petite heure. D'après ses dires confirmés aussi par l'agent de maîtrise de chantier, il arrivait fréquemment qu'il n'y ait
plus aucun masque de stock".

10. La cour d'appel a toutefois considéré que ces attestations et témoignages faisaient état de constats qui ne pouvaient
être reliés directement à la situation concrète de chaque salarié demandeur en fonction des différents postes
successivement occupés par eux.

11. La cour d'appel a, par ailleurs, retenu qu'il était démontré que l'employeur avait pris toutes mesures nécessaires de
protection, tant individuelle que collective, et également d'information, au vu notamment de différents documents
relatifs aux taux d'empoussiérage, de documents relatifs aux systèmes d'aérage, de capteurs et dispositifs d'arrosage,
aux masques individuels, d'attestations - telle celle de M. ARL... HU... indiquant que ''tant au point de vue des machines
d'abattages, des différents convoyeurs, que du soutènement, et des effets individuels ces différents moyens de lutte
étaient constamment contrôlés et entretenus... les masques à poussière étaient à la portée de chaque agent avant la
descente en quantité suffisante. Des contrôles de poussière étaient organisés par des appareils individuels portés par
des agents durant tout le poste aux conditions réelles de travail" ou celle de M. COQ... IB... qui indique avoir constaté sur
trente ans l'évolution des méthodes et du matériel dans tous les services et dans le domaine de la lutte contre les
poussières par la recherche et la mise en oeuvre des moyens les plus efficaces ainsi que leur adaptation en fonction de
l'évolution des techniques et des matériels- de documents relatifs au suivi par les médecins du travail des nuisances
professionnelles et du suivi médical renforcé du personnel des mines, des nombreux rapports des délégués-mineurs
faisant apparaître que lorsque une observation est formulée sur la sécurité, il y est donné suite par l'exploitant, par
exemple le rapport du 10 avril 1997 où le délégué mineur indique "lors de l'utilisation de la balayeuse, un nuage de
poussière est créé, le personnel est incommodé. Je demande le retrait immédiat de cet engin balayeuse inadapté aux
conditions du carreau Merlebach nord" avec la réponse apportée : "le balayage ne sera plus fait par temps sec avec cet
engin. Une balayeuse "humide" d'une société extérieure sera commandée selon les besoins" ; notamment encore le
rapport de M. HY... TC... du 21 août 1958 indiquant "Veine Anna 3 sud + nord les ouvriers travaillent dans une
atmosphère poussiéreuse. Les masques que ces ouvriers possèdent rendent leur respiration pénible. Je demande à
l'exploitant de revoir pour les masques une meilleure qualité" avec parallèlement la réponse "les mesures nécessaires
sont prises" ou ceux de M. BM... mentionnant le 22 septembre 1982 "visité la 1°NE Aux. Constaté un important
empoussiérage du T.B provenant de la veine Irma, j'ai demandé au secteur concerné l'installation d'une batterie de
buses à eau pour neutraliser les poussières à la tête du montage Irma Sud. Ce travail fut réalisé en cours de poste" et
mentionnant le 17 janvier 1983 "assisté partiellement au havage du front, j'ai pu constater que la neutralisation des
poussières par le dépoussiéreur était très positive, des comptes-rendus des réunions de la commission d'hygiène et de
sécurité, ainsi que des rapports sur l'activité du service médical du travail, tel celui de l'année 1986 où il est noté "les
effets des nombreuses remarques faites par les médecins du travail au cours de leurs visites de chantier et d'atelier :
beaucoup ont été prises en compte par la hiérarchie qui a permis tantôt des améliorations techniques, tantôt la
fourniture d'effets de protection individuelle et dans certains cas une information du personnel" et où il est précisé, au
nombre des constatations faites par les médecins du travail au cours de leurs visites de chantiers du fond "comme points
positifs : l'augmentation du nombre de dépoussiéreurs dans les chantiers de creusement, l'utilisation croissante des
masques antipoussières".

12. En se déterminant ainsi, par des motifs insuffisants à établir que l'employeur démontrait qu'il avait effectivement mis
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en oeuvre les mesures nécessaires pour assurer la sécurité et protéger la santé physique et mentale des travailleurs,
telles que prévues aux articles L. 4121-1 et L. 4121-2 du code du travail, la cour d'appel, qui devait rechercher si les
conditions de mise en oeuvre de la responsabilité de l'employeur telles que définies aux paragraphes 3 et 4 étaient
réunies, n'a pas donné de base légale à sa décision.

Portée et conséquences de la cassation

13. Il n'y a pas lieu de mettre hors de cause l'Agence nationale de garantie des droits des mineurs.

PAR CES MOTIFS, la Cour :

CASSE ET ANNULE, en toutes leurs dispositions, les arrêts rendus le 7 juillet 2017, entre les parties, par la cour d'appel de
Metz ;

Remet, en conséquence, la cause et les parties dans l'état où elles se trouvaient avant lesdits arrêts et, pour être fait
droit, les renvoie devant la cour d'appel de Douai ;

Condamne l'Agent judiciaire de l'Etat aux dépens ;

Condamne l'Agent judiciaire de l'Etat à payer aux salariés ou leurs ayants droit la somme globale de 5 000 euros en
application de l'article 700 du code de procédure civile ;

Dit que sur les diligences du procureur général près la Cour de cassation, le présent arrêt sera transmis pour être
transcrit en marge ou à la suite des arrêts cassés ;

Ainsi fait et jugé par la Cour de cassation, chambre sociale, et prononcé par le président en son audience publique du
onze septembre deux mille dix-neuf.

MOYENS ANNEXES au présent arrêt

Moyens produits par la SCP Thouvenin, Coudray et Grévy, avocat aux Conseils, pour M. CU... et les sept-cent-vingt-neuf
autres salariés ou leurs ayants droit.

PREMIER MOYEN DE CASSATION

Le moyen fait grief aux arrêts attaqués d'AVOIR débouté les exposants de leurs demandes tendant à ce que soit inscrit
au passif de la procédure collective de Charbonnages de France une créance de dommages et intérêts en réparation de
leur préjudice d'anxiété ;

AUX MOTIFS QUE la réparation du préjudice spécifique d'anxiété, défini par la situation d'inquiétude permanente face au
risque de déclaration à tout moment d'une maladie liée à l'amiante, n'est admise, pour les salariés exposés à l'amiante,
qu'au profit de ceux remplissant les conditions prévues par l'article 41 de la loi du 23 décembre 1998 et l'arrêté
ministériel pris en application ; que le mineur a expressément indiqué qu'il n'entend pas revendiquer le bénéfice de ce
régime dérogatoire, puisque n'entrant pas dans le périmètre des bénéficiaires tel que défini par la jurisprudence de la
Cour de cassation, les établissements de Charbonnages de France où il a travaillé ne figurant en effet pas sur la liste
exigée. ; que le mineur ne se plaint pas d'une quelconque discrimination ou inégalité de traitement et ne présente
d'ailleurs aucun élément de fait laissant supposer l'existence d'une discrimination directe ou indirecte conformément à
l'article L. 1134-1 du code du travail ; qu'en tout état de cause, la discrimination et l'inégalité de traitement évoquées par
le Ministère public ne peuvent qu'être ici écartées dès lors que : la situation du mineur, employé aux HBL puis CDF, n'est
en rien similaire avec celle de salariés travaillant dans d'autres entreprises même si celles-ci ont pu recourir dans leur
activité à l'utilisation d'amiante, la situation du mineur, qui se plaint des suites dommageables d'une exposition à de
nombreux matériaux ou produits toxiques et nocifs parmi lesquels figure l'amiante, n'est en rien similaire avec celle de
salariés en contact exclusivement avec de l'amiante telle que traitée par la loi du 23 décembre 1998 qui répond à des

Page 34 / 39

Pourvoi N°17-24.879-Chambre sociale 11 septembre 2019



considérations d'intérêt général ; que le préjudice d'anxiété n'est pas ici indemnisable, même sur le fondement de
l'obligation de sécurité, et ce en l'absence de dispositions légales spécifiques ;

ALORS QUE les mineurs sont éligibles à un dispositif spécifique de cessation anticipée d'activité fonction du nombre
d'années de service au fond ; que le mineur peut être regardé comme justifiant l'existence d'un préjudice spécifique
d'anxiété tenant à la situation d'inquiétude permanente dans lequel il se trouve face au risque de développer une
maladie liée à l'inhalation de poussières et de produits nocifs, notamment la poussière de charbon et la résine à base de
mousses formophénoliques, peu important qu'aucune d'elles ne se soit encore déclarée ; qu'en retenant que les anciens
mineurs de Charbonnages de France n'avaient pas droit à être indemnisés de ce préjudice d'anxiété dès lors que leur
employeur n'était pas un établissement figurant sur la liste ministérielle visée à l'article 41 de la loi du 23 décembre 1998
relatif au dispositif de cessation anticipée d'activité des travailleurs de l'amiante et qu'il n'existait pas de « dispositions
légales spécifiques » concernant les mineurs, la cour d'appel a violé les articles 125, 126 et 127 du décret du 27 novembre
1946, ensemble l'ancien article 1147 devenu 1231-1 du code civil ;

SECOND MOYEN DE CASSATION (subsidiaire)

Le moyen fait grief aux arrêts attaqués d'AVOIR débouté les exposants de leurs demandes tendant à ce que soit inscrit
au passif de la procédure collective de Charbonnages de France une créance de dommages et intérêts en réparation de
leur préjudice découlant de la violation de l'obligation de sécurité de résultat ;

AUX MOTIFS QUE n'est aucunement discuté le caractère dangereux et nocif pour la santé humaine des différents
matériaux et produits listés par le mineur, de sorte que la référence aux diverses études médicales est inopérante ; que
de même, ce n'est pas l'utilisation de ces différents matériaux et produits dans l'activité minière qui est critiquée, étant
observé qu'il n'est ni allégué ni établi que l'un d'eux aurait fait l'objet d'une mesure d'interdiction ; que ne sont en cause
que les mesures prises par l'employeur afin de protéger la santé des salariés appelés à manipuler ou être au contact de
ces différents matériaux et produits, plus exactement la suffisance ou l'insuffisance de ces mesures ; que l'article L.4121-
1 du code du travail énonce que l'employeur prend les mesures nécessaires pour assurer la sécurité et protéger la santé
physique et mentale des travailleurs, ces mesures comprenant des actions de prévention des risques professionnels, des
actions d'information et de formation, et la mise en place d'une organisation et de moyens adaptés, l'employeur veillant
en outre à l'adaptation de ces mesures pour tenir compte du changement de circonstances et tendre à l'amélioration des
situations existantes ; que ces dispositions ont repris celles de l'ancien article L. 230-2 du code du travail issues de la loi
n° 91-1414 du 31 décembre 1991 ayant pour objectif de favoriser la prévention des risques professionnels, qui a intégré
en droit interne les dispositions de plusieurs directives européennes et spécialement la directive n°89-391 relative à la
protection de la santé et de la sécurité des travailleurs sur leur lieu de travail ; que ces différentes dispositions ne font
que traduire, s'agissant du contrat de travail, le principe général de l'obligation de sécurité, résultant des dispositions de
l'article 1147 du code civil, qui pèse sur l'employeur ; que pour que la responsabilité de l'employeur puisse être retenue à
ce titre, cela suppose d'établir un manquement à cette obligation de sécurité et de rapporter la preuve d'un préjudice en
découlant directement ; que l'appréciation des mesures de sécurité et de prévention prises par l'employeur ne peut se
faire qu'au regard de chacun des différents emplois successivement occupés par le mineur, en tenant compte de
l'époque chaque fois en cause, dès lors que les conditions de travail varient selon les postes occupés et les périodes
concernées et que les technologies évoluent en fonction des connaissances de l'époque ; que le liquidateur des
Charbonnages de France indique, sans être contredit sur ce point, que les résines de consolidation des terrains, à base
de mousses formophénoliques, n'ont été employées qu'à partir des années 1980, de sorte qu'il ne peut être question
d'un quelconque risque pour exposition à ces produits avant cette date de la part du mineur ; que les études médicales
sur la mortalité des mineurs et anciens mineurs, produites de part et d'autre, en ce qu'elles concluent à des avis
différents, n'apportent pas d'élément pertinent à la solution du litige ; qu'il est vain de la part du mineur de se référer à
différentes décisions rendues par les juridictions de sécurité sociale, dès lors que celles-ci, en ayant retenu certes
l'existence d'une faute inexcusable de la part de Charbonnages de France au cas de maladie professionnelle, n'ont statué
qu'au vu de la spécificité de la situation d'un salarié déterminé, sans que cela puisse être étendu ou transposé à la
situation de tout autre de mineur ; que le mineur ne produit parmi ses pièces aucune qui soit de nature à faire
apparaître un manquement de l'employeur en ce qui concerne les matériaux et produits, autres que les poussières de
charbon et les résines de consolidation, étant rappelé que le risque lié à l'amiante ne pourrait donner lieu qu'à une
indemnisation selon le régime spécial de la loi du 23 décembre 1998 si le mineur relevait de ce régime ; qu'il convient
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donc de limiter l'examen à ces deux points retenus par les premiers juges ; que s'agissant des résines à base de mousses
formophénoliques, le mineur s'appuie sur une thèse présentée pour le diplôme en médecine de M. GSO... GX... en 1998,
intitulée "Les résines de consolidation des terrains miniers aux houillères du bassin de Lorraine : toxicité des
composants, exposition des mineurs, moyens de prévention" et sur une autre thèse de docteur en médecine de M. DLX...
ME... de 1986 intitulée "les conditions de travail et de santé dans les mines de charbon du bassin de Lorraine - Résultats
d'une enquête réalisée auprès de 287 ouvriers au fond" ; que ces études générales ne permettent de tirer aucune
conclusion pertinente sur le cas individuel du mineur, en fonction des particularités qui lui sont propres à raison des
postes occupés et des différentes périodes auxquelles il a travaillé, tant au regard des conditions mêmes de travail et
d'exposition que des mesures prises par l'employeur afin de préserver sa santé ; que le rapport de M. EL... AV..., directeur
du centre d'études et de recherches de Charbonnages de France, du 2 décembre 1983, n'apporte aucun élément
déterminant, dans la mesure où il se consacre principalement à une étude des accidents du travail par comparaison des
différents sites des houillères, voire même par comparaison avec des pays étrangers, sans qu'il ne retrace
spécifiquement la situation des Houillères du bassin de Lorraine ; qu'indépendamment des attestations produites par
l'appelant afin de décrire la nature de ses activités professionnelles et globalement ses conditions de travail sans pour
autant que ces attestations sous pièces individuelles ne caractérisent les failles alléguées de sécurité, il verse aux débats
plusieurs attestations, sous pièces PSE 174 à 184, mettant en cause la qualité, le nombre et le port des masques
individuels fournis par l'employeur ainsi que le système d'arrosage destiné à capter les poussières ; qu'à titre d'exemple,
il y est ainsi fait état de ce que nous n'avions pas de masque à poussières individuelles... la plupart des mineurs ne
portait pas de masques à poussières certains d'entre nous achetaient des masques en mousse en pharmacie... nous
fermions l'eau pour ne pas être noyer à front... dans les années 90 on portait des masques jetables ils se colmataient vite
avec la respiration et la poussière les colmatait et on n'en avait pas assez à disposition et ils n'étaient pas adapter à un
travail physique intense » (M. QTV... UPU...), de ce que « les différentes sortes de masques présentaient chacun leurs
lacunes... distribution limitée au jour ; ...les buses étaient souvent bouchées voire HS. Les arrosages sectoriels étaient
très vite HS » (M. YZ... IV...), de ce que « le port du masque n'était pas obligatoire » (M. HI... JX..., M. TH... BC..., M. DM...
VV..., M. ZO... SA...), de ce que « plus il fallait de l'eau pour la neutraliser, ce qui provoquait énormément de boue à l'avant
de la machine, celle-ci s'embourbait, conclusion mécanique il fallait réduire la quantité d'eau sur l'arrosage. En sachant
que les buses d'arrosage étaient souvent bouchée car la qualité de l'eau était médiocre. Pour nous protéger de toute
cette poussières, ils nous fallait des masques de protection, lorsqu'on avait la chance d'en avoir ce qui était très rare, il
était très souvent et rapidement inutilisable ou HS..(M.HG... JH...), ou de ce que « les buses du soutènement machant, les
premières années, était inexistant et ensuite était régulièrement bouché par les poussières''' (M. MRT... KC...) ou de ce
que « il y avait des buses à eau sur les tambours mais le débit était insuffisant pour éliminer toute la poussière du
havage. Même avec des buses bouchées le havage continuait car le plus important était avant tout la production »
(M.OEF... MB...) ou de ce que « j'ai assisté plusieurs fois à la mise en place du capteur de poussières qui était toujours
placé derrière une toile de jute mouillée par une buse à eau » (M. ZO... BP...) ; que cependant, ces attestations, lorsque
leurs auteurs précisent les dates auxquelles ils ont été employés, font état de généralités sans apporter le moindre
élément permettant de rattacher précisément leur constat au cas spécifique de l'appelant, selon les différents emplois
successivement occupés, aux dates d'emplois concernées, alors qu'il n'est pas même établi que ces témoins aient été
des collègues directs de l'appelant ; qu'au surplus, les conditions mêmes auxquelles sont soumises des installations
techniques telles que le système d'arrosage font que leur fonctionnement peut connaître des défaillances et des pannes,
sans que cela ne revête nécessairement un caractère fautif, si les remèdes y sont apportés et que leur fréquence ne
tourne pas au caractère systématique ; que par ailleurs, l'attestation de M. DM... VJ... (PSE n°152) sur laquelle insiste
particulièrement le mineur, un ancien salarié des HBL qui après son départ en 1973 a travaillé pour un fournisseur des
HBL, ce qui l'a conduit à faire des essais techniques dans des galeries fait certes état de ce que « nous sommes donc
descendus par la tête de taille pour accéder à la haveuse qui était en plein d'abattage, la poussière était tellement dense
qu'on n'y voyait pas à 2 mètres. Nous avons progressé jusqu'au pied de la taille pour les essais de serrage au couple en
situation réelle, mon masque à poussière était bon à jeter, quand je me suis mouché, le mouchoir était noir. Au retour,
j'ai remarqué qu'un capteur de poussière était masqué par de la toile de jute arrosée par une buse à eau. Dans la voie de
base, les convoyeurs, les broyeurs dégageaient malgré l'arrosage une énorme poussière et mon masque était saturé ; un
mineur me l'a soufflé à l'air comprimé afin que je puisse le réutiliser, il m'a précisé qu'il lui faudrait environ 4 ou 5
masques par poste ce que j'ai tendance à croire, le mien étant colmaté après une petite heure. D'après ses dires
confirmés aussi par l‘agent de maîtrise de chantier, il arrivait fréquemment qu'il n'y ait plus aucun masque de stock » ;
que ce témoignage cependant n'est pas davantage pertinent, dans la mesure où rien ne permet de le relier directement
à la situation concrète du mineur en fonction des différents postes successivement occupée par lui dans le temps ; qu'en
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outre, le rapport, produit par le mineur en pièce PSE n°150, établi le 31 août 2015 par M. VLR... JA..., lequel précise qu'il a
travaillé durant 25 ans aux HBL comme mineur ou délégué mineur, s'il décrit indiscutablement la pénibilité du travail
dans différents postes et s'il relate les risques résultant pour les salariés des différents produits ou techniques utilisés,
n'apporte pour autant pas suffisamment d'éléments précis pour établir une défaillance fautive de l'employeur dans le
cas particulier du mineur, d'autant, ainsi que le fait observer CDF, que les rapports qu'il produit et qui ont été établis par
M. JA... dans ses fonctions de délégué mineur, par les observations et commentaires que celui-ci y a portés en tant que
délégué mineur, ne correspondent en rien au contenu de son témoignage établi bien des années après la fermeture des
mines ; que les éléments produits par le mineur ne permettent pas dans ces conditions de retenir un manquement de
Charbonnages de France à son obligation de sécurité envers lui ; qu'au contraire, CDF par les pièces qu'il verse aux
débats démontre que l'employeur a pris toutes mesures nécessaires de protection, tant individuelle que collective, et
également d'information, ce qui est exclusif de toute faute, au vu notamment de l'instruction ministérielle de 1975
relative aux mesures de prévention médicale de la pneumoconiose et de la silicose dans les mines de houille DM/H
n°1739, définissant le taux d'empoussiérage et le classement des chantiers empoussiérés et la consigne "poussières
nocives" réglant les conditions d'application de cette instruction ministérielle, adoptée en juillet 1984 par les Houillères
du bassin de Lorraine fixant à 6 mg/m3 l'empoussiérage de référence PO pour toutes les imités d'exploitation du bassin
à partir du 1er janvier 1986 ; l'approbation par le ministère de l'industrie en octobre 1978 des valeurs des
empoussiérages de référence fixées pour l'année 1978 et une durée de trois ans, pour Merlebach-la Houve, Simon -
Wendel et Folschwiller - Sainte Fontaine, après avis du comité d'entreprise et de la commission d'hygiène et de sécurité
des Houillères du bassin de Lorraine lesquels n'ont formulé aucune opposition ; du classement des chantiers en
découlant en plusieurs classes déterminées par les relevés de poussières ainsi que le classement de l'aptitude du
personnel de fond et ses possibilités d'affectation selon les chantiers ; du bilan pour les années 1976 à 1995 des
empoussiérages moyens annuels mettant en évidence une baisse régulière sur tous les sites ; de la création en 1974
d'un groupe de travail CO.R.T "poussières nocives" et son rapport annuel au titre de l'année 1975 faisant, entre autre,
état de recherches sur les produits à caractère mouillant ou retardateur d'évaporation qui pourraient être ajoutés à l'eau
d'infusion ou de pulvérisation ; des documents relatifs aux systèmes d'aérage, de capteurs et dispositifs d'arrosage, des
études sur les masques individuels depuis 1947, du compte-rendu de l'essai du masque anti-poussière Picco20 du3 mai
1991, de l'état de la consommation démasqués pour l'année 1991 présenté lors de la réunion du 10 février 1992 de la
commission d'hygiène et de sécurité, du marché portant sur 100 000 masques jetables évoqué dans un courrier du 3
janvier 1995, du tableau dressé des utilisations de masques réutilisables puis jetables de 1950 à 2001 ; du bilan
technique de la lutté contre les poussières nocives aux HBL dans une étude du 19 août 2005 ; des attestations, telle celle
de M. ARL... HU... indiquant que « tant au point de vue des machines d'abattages, des différents convoyeurs, que du
soutènement, et des effets individuels ces différents moyens de lutte étaient constamment contrôlés et entretenus... les
masques à poussière étaient à la portée de chaque agent avant la descente en quantité suffisante. Des contrôles de
poussière étaient organisés par des appareils individuels portés par des agents durant tout le poste aux conditions
réelles de travail » ou celle de M. COQ... IB... qui indique avoir constaté sur 30 ans l'évolution des méthodes et du
matériel dans tous les services et dans le domaine de la lutte contre les poussières par la recherche et la mise en oeuvre
des moyens les plus efficaces ainsi que leur adaptation en fonction de l'évolution des techniques et des matériels ; du
suivi par les médecins du travail des nuisances professionnelles par la mise en place de "surveillances médicales
spéciales" (SMS) de façon annuelle, par un système de codification en fonction des différents risques et postes, afin
notamment pour chaque agent de constituer un historique "nuisances professionnelles" comprenant les nuisances
signalées par l'employeur, leur cumul au fil des années et les effets identifiés par le médecin du travail au moment de la
visite annuelle ; du suivi médical renforcé du personnel des mines ; des nombreux rapports des délégués-mineurs,
notamment ceux de M. JA... en 1994, 1995, 1996 et 1997 faisant apparaître que lorsque une observation est formulée sur
la sécurité, il y est donné suite par l'exploitant, pour exemple le rapport du 10 avril 1997 où le délégué mineur indique «
lors de l'utilisation de la balayeuse, un nuage de poussière est créé, le personnel est incommodé. Je demande le retrait
immédiat de cet engin Balayeuse inadapté aux conditions du carreau Merlebach nord » avec la réponse apportée : « le
balayage ne sera plus fait par temps sec avec cet engin. Une balayeuse "humide" d'une société extérieure sera
commandée selon les besoins » ; notamment encore le rapport de M. HY... TC... du 21 août 1958 indiquant « Veine Anna
3 sud + nord les ouvriers travaillent dans une atmosphère poussiéreuse. Les masques que ces ouvriers possèdent
rendent leur respiration pénible. Je demande à l'exploitant de revoir pour les masques une meilleure qualité" avec
parallèlement la réponse "les mesures nécessaires sont prises" ou ceux de M. BM... mentionnant le 22 septembre 1982
"visité la l°NE Aux. Constaté un important empoussiérage du T.B provenant de la veine Irma, j'ai demandé au secteur
concerné l'installation d'une batterie de buses à eau pour neutraliser les poussières à la tête du montage Irma Sud. Ce
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travail fut réalisé en cours de poste" et mentionnant le 17 janvier 1983 "assisté partiellement au havage du front, j'ai pu
constater que la neutralisation des poussières par le dépoussiéreur était très positive », de la journée d'information
"poussières nocives" organisée le 15 octobre 1974 ; des rapports annuels sur le perfectionnement à la sécurité aux HBL,
spécialement celui faisant état de la formation menée dans le cadre de la campagne "danger des poussières de charbon"
en mai et juin 1969 ; de la campagne d'information "respirons sain" du 23 au 27 novembre 1992 comprenant campagne
d'affichage, projection d'un clip, message dans le journal lumineux, présentation des masques respiratoires dans
l'armoire d'information dans le hall des mineurs, distribution du fascicule "protégeons nos voies respiratoires" et la
campagne d'information "la poussière doit mordre la poussière" du 22 au 26 février 1993 organisée selon un programme
similaire ; de la journée vigilance du mois de mai fixée au 22 mai 1996 ; des exemplaires du bulletin de sécurité des HBL
"prévenir" spécialement celui d'octobre 1985 consacré aux protections individuelles contre les poussières et celui de juin
1986 présentant le nouveau casque à ventilation assistée ; du mémento du mineur édité en 1994 ; des comptes-rendus
des réunions de la commission d'hygiène et de sécurité, ainsi que des rapports sur l'activité du service médical du travail,
tel celui de l'année 1986 où il est noté "les effets des nombreuses remarques faites par les médecins du travail au cours
de leurs visites de chantier et d'atelier : beaucoup ont été prises en compte par la hiérarchie qui a permis tantôt des
améliorations techniques, tantôt la fourniture d'effets de protection individuelle et dans certains cas une information du
personnel" et où il est précisé, au nombre des constatations faites par les médecins du travail au cours de leurs visites de
chantiers du fond "comme point positifs : l'augmentation du nombre de dépoussiéreurs dans les chantiers de
creusement, l'utilisation croissante des masques anti-poussières..." ; que dès lors, en l'absence de manquement à
l'obligation de sécurité de la part de l'employeur, quelle que soit la pénibilité manifeste des conditions extrêmes de
travail, spécialement dans les galeries de mines, le jugement entrepris ne pourra qu'être infirmé en ce qu'il a retenu la
responsabilité des Charbonnages de France envers le salarié ; que en tout état de cause, et même à supposer qu'un
manquement à l'obligation de sécurité puisse être retenu à la charge de l'employeur, celui-ci ne pourrait être
responsable et tenu d'indemniser qu'un préjudice, certain, né et actuel dont la preuve doit être apportée par le
demandeur ;

1/ ALORS QUE l'employeur prend les mesures nécessaires pour assurer la sécurité et protéger la santé physique et
mentale des travailleurs ; que l'appréciation des mesures de sécurité et de prévention prises par l'employeur ne peut se
faire qu'au regard de chacun des différents emplois successivement occupés par le mineur, en tenant compte de
l'époque chaque fois en cause ; qu'en retenant que Charbonnages de France avait pris toutes les mesures nécessaires de
protection tant individuelles que collectives et rempli son obligation de sécurité à l'égard des mineurs exposants, sans
vérifier que chacune de ces mesures pouvait être directement reliée aux postes successivement occupés par ces
derniers, la cour d'appel a privé sa décision de base légale au regard de l'article 1231-1 nouveau, anciennement 1147, du
code civil ;

2/ ALORS QUE il incombe à l'employeur de rapporter la preuve de ce qu'il a pris les mesures nécessaires pour assurer la
sécurité et protéger la santé physique et mentale des travailleurs ; qu'en reprochant aux mineurs exposants de ne pas
avoir produit des éléments permettant de retenir un manquement de Charbonnages de France à son obligation de
sécurité envers eux, quand la preuve de ce qu'elle avait été respectée incombait à l'établissement, la cour d'appel a
inversé la charge de la preuve et a violé l'article 1353 nouveau, anciennement 1315, du code civil ;

3/ ALORS QUE un motif hypothétique équivaut à un défaut de motifs ; qu'en déclarant que le fonctionnement des
installations techniques telles que le système d'arrosage peut connaître des défaillances et des pannes, sans que cela ne
revête nécessairement un caractère fautif, si les remèdes y sont apportés et que leur fréquence ne tourne pas au
caractère systématique, la cour d'appel s'est déterminée par un motif hypothétique en méconnaissance de l'article 455
du code de procédure civile ;

4/ ALORS QUE l'employeur prend les mesures nécessaires pour assurer la sécurité et protéger la santé physique et
mentale des travailleurs parmi lesquelles doivent obligatoirement figurer des mesures individuelles lorsque les
travailleurs sont exposés à l'inhalation de matériaux ou produits toxiques ; qu'en s'abstenant de vérifier que
Charbonnages de France prouvait avoir fait effectivement bénéficier à chacun des exposants des mesures de prévention
individuelles, telle que le port de masques anti-poussières en nombre suffisant et en bon état tout au long de la période
de travail posté, la cour d'appel a privé sa décision de base légale au regard de l'article 1231-1 nouveau, anciennement
1147, du code civil ;
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5/ ALORS QUE l'objet du litige est déterminé par les prétentions respectives des parties ; qu'en déclarant que les mineurs
demandaient à titre subsidiaire la réparation d'un préjudice d'anxiété résultant de la violation de l'obligation de sécurité
de l'employeur, quand ils demandaient l'indemnisation d'un préjudice distinct à caractère moral découlant de la seule
violation par leur employeur de son obligation de sécurité qui ne se confondait pas avec un préjudice d'anxiété, la cour
d'appel a méconnu les termes du litige en violation de l'article 4 du code de procédure civile ;

6/ ALORS QUE ayant déclaré, tout à la fois d'un côté, que le préjudice d'anxiété des mineurs n'était pas indemnisable dès
lors que ces derniers ne relevaient pas du champ d'application de l'article 41 de la loi du 23 décembre 1998, et de l'autre,
que le préjudice résultant de la violation de l'obligation de sécurité de Charbonnages de France ne pouvait être
indemnisé en considération du fait qu'il se confondait avec le préjudice spécifique d'anxiété, lequel n'était pourtant pas
indemnisable, la cour d'appel s'est prononcée par un motif inopérant et erroné et a violé l'article 1231-1 nouveau,
anciennement 1147, du code civil ;

7/ ALORS QUE l'employeur prend les mesures nécessaires pour assurer la sécurité et protéger la santé physique et
mentale des travailleurs ; que subit un préjudice le salarié exposé à des matériaux ou des produits toxiques par le fait de
son employeur qui n'a pas pris les mesures de protection requise, préjudice qui ne se confond pas avec un préjudice
d'anxiété réparant la situation d'inquiétude permanente dans laquelle le salarié se trouve du fait du risque de
développer une maladie liée à ces matériaux ou produits ; qu'en déclarant que les mineurs exposés au fond de la mine
et au jour à des matériaux et produits toxiques durant leur période d'emploi au sein de l'établissement Charbonnages de
France n'avaient subi aucun préjudice indemnisable né exclusivement du manquement de l'employeur à son obligation
de sécurité, la cour d'appel a violé l'article 1231-1 nouveau, anciennement 1147, du code civil.

Décision attaquée

Cour d'appel de metz
7 juillet 2017 (n°16/02732 (et 729 autres))

Textes appliqués

Articles L. 4121-1 et L. 4121-2 du code du travail, le premier dans sa rédaction antérieure à l'ordonnance n° 2017-
1389 du 22 septembre 2017, applicable au litige.
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